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T.C.
o _ . BURDUR VALILIiGI o .
iL GUVENLIK VE ACIL DURUMLAR KOORDINASYON MERKEZ{ YONERGEST

BIRINCi BOLUM
Genel Esaslar

Amac ve Kapsam

MADDE 1- (1)

a) Bu Yoénergenin amaci; Burdur Ilinde kamu diizeni ve giivenligini, bireylerin temel hak ve
ozgiirliiklerini, can ve mal emniyetini, toplumun giiven ve huzurunu temin etmeye y&nelik
hizmetleri ytiriiten birimler arasinda koordinasyonu saglamak tizere, Burdur Il Giivenlik ve Acil

Durumlar Koordinasyon Merkezinin kurulmasini ve bu merkezin gorev, calisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

b) Bu Yonerge; Giivenlik kaynakl acil durumlara iligkin hizmetlerin Ilimiz diizeyinde etkin
bir sekilde gerceklestirilmesi icin gerekli Onlemlerin alinmasi, biitiinlesik bir y6netim
anlayisiyla olaylarin meydana gelmesinden once hazirlik ve zarar azaltma, olay sirasinda
yapilacak miidahale, olay sonrasinda gerceklestirilecek iyilestirme ¢aligmalarim yiiriiten kurum
ve kuruluglar arasinda koordinasyon ve isbirliginin saglanmasi ve bu konularda politikalarin
tiretilmesi ve uygulanmasi hususlarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge;

a) Icisleri Bakanligimin 22/12/2016 tarih ve 595 sayili Genelgesi,

b) 12/04/2017 tarih ve 1530 sayili Onay ile yiiriirliige giren I¢isleri Bakanlig: Giivenlik ve
Acil Durumlar Koordinasyon Merkezi Y6nergesi hiikiimlerine gére hazirlanmastir.

Tanmmlar ve Kisaltmalar
MADDE 3- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Acil durum: Il i¢inde kamu diizenini ve giivenligini ciddi sekilde bozucu nitelikte
olaylarin yol ag¢tig1 durumu,

b) Bakan: Icisleri Bakanini,

¢) Bakanlik: I¢isleri Bakanligim,

d) GAMER: Bakanlik ve illerde kurulan giivenlik ve acil durumlar koordinasyon
merkezlerinin kisaltmasini,

e) Il GAMER: Burdur Valiliginde kurulan Giivenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon
Merkezinin kisaltmasini,

f) 11 GAMER Baskani:Burdur Il Giivenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon Merkezinin
sevk ve idaresinden sorumlu Vali Yardimcisini,

g) 1l GAMER Sorumlusu: Vali tarafindan gorevlendirilen kisiyi,

h) ITyilestirme: Olaylardan etkilenmis olanlarin ihtiyaclarinin kar§11anma51 hayatin bir an
Once normale dondiiriilmesi, daha giivenli bir ortam olusturulmasi i¢in ilgili bakanlik,
kurum, kuruluslar ve Valilikge yapilan faaliyetlerin tiimiinii,

i) Koordinasyon Kurulu: Burdur Valiligi I GAMER Izleme, Degerlendirme ve
Koordinasyon Kurulunu,

j)  Merkez: Bakanlk Giivenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon Merkezini,

k) Miidahale: Acil durumlarda icra edilen operasyonel faaliyetleri,

) Tam Kadro: Miidahale asamasinda ¢agrilmak iizere, cekirdek kadroya ilave olarak
Burdur Valiligi I GAMER tarafindan belirlenen kurum ve kuruluglar tarafindan
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gorevlendirilen personeli,

m) Vali: Burdur Valisini,

n) Vali Yardimeisi: Burdur Valiligi Vali Yardimeisini,

0) Yonerge: Burdur Valiligi 1l Giivenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon Merkezi
Yonergesini ifade eder.

Sorumluluklar
MADDE 4 - (1)

a) Bu Yonergenin tiimiiyle uygulanmasindan Vali sorumludur.

b) I GAMER’in bu Yonergede belirlenen usil ve esaslar gercevesinde faaliyette
bulunmasini saglamaktan il GAMER Bagkam sorumludur.

¢) Bu Yonergede belirtilen gorevler ve galisma esaslariyla ilgili olarak tiim kurumlarin en
tist amirleri sorumludur.

d) Kurumlarin sorumluluk alaninda yasanan ve Bakanlik¢a belirlenen  Ek- 5°teki Olay
Bildirim Kistaslarina uygun vakalarin en kisa siirede 11 GAMER’e bildirilmesini
saglamaktan kurumlarin en iist amirleri sorumludur.

e) Tim kamu kurum ve kuruluglan, I GAMER’in ihtiyact ve Vali’nin talimati
dogrultusunda personel gérevlendirir.

. IKINCi BOLUM
Il Giivenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon Merkezlerinin Kurulus, Gérev, Cahsma,
Usul ve Esaslari

Kurulus
MADDE 5-(1)

I1 GAMER;

a) Izleme, Degerlendirme ve Koordinasyon Kurulu,

b) il GAMER Baskanu,

¢) Il GAMER Sorumlusu,

d) Calisma Gruplari,

e) Il GAMER Cekirdek Kadro

f) Il GAMER Tam Kadro,
(2) 11 GAMER'in Teskilat Isleyis Semas1 Ek-1’de gostenlm1§t1r
(3) I GAMER’in teknik donanmmi, bilgi sistemleri, mimari ve yerlesim yerine iligkin
standartlar, Bakanlik tarafindan genel sartname ile belirlenir.

izleme, Degerlendirme ve Koordinasyon Kurulu
MADDE 6- (1)

Acil durumlar 6ncesinde hazirlik ve zarar azaltma, olay sirasinda miidahale, olay sonrasinda
gergeklestirilecek iyilestirme caligmalarini degerlendirmek, bunlara iliskin alinacak 6nlemleri
belirlemek, bu 6nlemlerin uygulanmasim ve il diizeyinde koordinasyonu saglamak amaciyla,
Vali veya yetkilendirecegi Vali Yardimcisinin bagkanllgmda, Belediye Baskant veya
Temsilcisi, Il Jandarma Komutan, I Emniyet Miidjirii Il Afet ve Acil Durum Miidiirii, I
Saghk Miidiirii, , Il Go¢ Idaresi Miidiirii, 11 Niifus ve Vatandashk Miidiiri, 112 Acil Cagr
Merkezi Miidiirii, 1l Gamer Sorumlusu, gerekli goriilen diger kurum miudiirleri, 6zel sektor ve

sivil toplum temsilcilerinden olusan Izleme, Degerlendirme ve Koordinasyon Kurulu tegkil
edilir.(Ek-2)
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I1 GAMER Baskani

MADDE 7-
(1) Il GAMER’in is ve islemlerini yiiriitmek {izere Vali tarafindan bir Vali Yardimcis: il GAMER
Bagkani olarak gorevlendirilir.
(2) Il GAMER Baskanmin gorevleri;
a) 11 GAMER’in gorevlerini koordine etmek,
b) 11 GAMER’in is ve islemlerini yiiriitmek,
¢) Hazirlanan veya hazirlatilan raporlar ilgili makamlara arz etmek,
d) Valinin katilmadig1 Izleme, Degerlendirme ve Koordinasyon Kurulu toplantilarina
bagkanlik etmek ve 11 diizeyinde kurulun is ve islemlerini koordine etmek,
e) Vali tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.
Il GAMER Sorumlusu
MADDE 8-
(1) Vali ve 11 GAMER Baskamnin talimatlar1 dogrultusunda i1 GAMER’in isleyisinden
sorumlu bir Miidiir gérevlendirilir.
(2) Il GAMER Sorumlusun gérevleri;
a) Vali ve I GAMER Bagkanimn talimatlar1 dogrultusunda Il GAMER ile ilgili is ve
islemlerin koordinasyonu saglamak,
b) Cekirdek kadro ve calisma gruplarina ait ¢alisma planlamasi yapmak ve buna dair is
programlarinmi belirlemek,
©) Personelin igbirligi icinde ¢calismasimi saglamak, aralarinda gorev bsliimii yapmak
d) Hizmetlerin gelistirilmesi y6niinde uygulamada karsilagilan sorunlari ortadan
kaldirmaya yonelik olarak Il GAMER Baskanina tekliflerde bulunmak,
e) 11 GAMER personelinin izinlerine iliskin planlama ve koordinasyonu saglamak ve izin
onaylarini vermek,
f) 11 GAMER ile ilgili egitim ihtiyaclarin belirlemek ve egitim faaliyetlerine katilmasin
temin ve koordine etmek,
g) 11 GAMER’in gérev alanina giren konularla ilgili toplantilara katilmak,
h) Cekirdek kadronun calisma vardiyalarimi belirlemek ve aylik ndbet ¢izelgesini
onaylamak, _
) II GAMER cekirdek kadrosunda gorevli personelin I GAMER calisma usul ve
esaslaria uyup uymadigini takip etmek, uymayanlari Il GAMER Bagkanina bildirmek.
7)) Vali ve Il GAMER Bagkani tarafindan verilen benzer gorevleri yapmaktir.
Calisma Gruplan
MADDE 9-(1)
a) Valinin uygun gérmesi halinde calisma gruplari olusturulabilir.

b) II GAMER biinyesindeki ¢alisma gruplarinin olusturulmas1 I GAMER Bagkaninin

teklifi ve Valinin onayi ile yapilir. Onayda ¢aligsma gruplarinin gorevleri de yer alir.

Cekirdek Kadro

MADDE 10- (1) Olagan durumlarda 7 giin 24 saat esasina gore gorev yapmak tizere Valilik
onaytyla Il GAMER cekirdek kadrosu olusturulur. il GAMER ¢ekirdek kadro Emniyet,
Jandarma, Saglik ve Afad personelinden olusur. Ihtiya¢ duyulmasi halinde diger kurumlardan
personel gorevlendirilir. Cekirdek kadroda gérevli personel Il GAMER Sorumlusunun idare ve

sorumlulugunda gérev yaparlar.(Ek-3)



(2) Cekirdek kadronun Gorevleri;

3)

b)

[lde meydana gelen ve Bakanlik¢a belirlenen Ek - 5 Olay Bildirim Kistaslar
kapsamindaki olaylara iligkin her tiirlii sesli, gérsel ve yazili, bilgi ve belgeleri en hizli
sekilde ekte yer alan standart formlar ile Bakanlik Merkez GAMER *e ve Il GAMER’deki
sirali amirlere bildirmek,

Vali, Il GAMER Baskani ve il GAMER Sorumlusu tarafindan bu dogrultuda verilen
gorevleri yerine getirmek,

(3) Cekirdek kadronun Calisma Ustil ve Esaslari;

a)

b)
©)

d)

Cekirdek kadro personeli Il GAMER Sorumlusu tarafindan belirlenen aylik nobet
cizelgesi dogrultusunda 7 giin 24 saat esasina gore calisir,

Cekirdek kadro personeline Il GAMER deki gorevleri haricinde ikiz gérev verilemez.
Gorevli kurumlar 7 giin 24 saat esasina gore yeterince personel gorevlendirerek personel
listelerini Il GAMER ’e bildirir.

Gorevli personel Il GAMER Sorumlusunun sevk, idare ve sorumlulugunda gérev yapar.

Il GAMER’e Personel Gorevlendirilmesi
MADDE 11- (1)

a.

Ek-2 cizelgeye gore, Izleme Degerlendirme ve Koordinasyon Kurulu iiyelerine ait isim ve
iletigim bilgileri il GAMER’e gonderilir. Yapilan degisiklikler gecikmeye mahal birakilmadan,
zamaninda Il GAMER ’e bildirilir.

Ek-3 ¢izelgeye gore Cekirdek Kadroda 7 giin 24 saat esasina gore gorev yapacak personel
planlanir, ndbet gizelgeleri aylik olarak diizenlenerek Il GAMER e bildirir. Bu personel il
GAMER’de 7 giin 24 saat esasina gore gérev yapar.

Kurum ve Kuruluslarca bu belirlemeler ¢ergevesinde yeterli sayida personel tefrik edilerek
personele iligkin liste Il GAMER’e génderilir. GAMER ’e tefrik edilen personelin Il GAMER
tarafindan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yaptirilarak ihtiyag ve talep halinde
gorevlendirmesi yapilir.

d.  Ihtiyag halinde ilave personel gorevlendirilmesi, GAMER Baskamnin talebi iizerine ilgili
kuruluglar tarafindan ivedilikle yapilir.

e. Gorevlendirilecek personelin alaninda deneyimli ve konusunda ehil olmasi dikkate alinir.

f. 11 GAMER’de gorevlendirilen personelin tiim izinleri GAMER Sorumlusunun teklifi ve
GAMER Bagkaninin onayz ile verilir.

g. Biitiin sevk idare Il GAMER Sorumlusu tarafindan yiiriitiiliir.

h. Birimlerce tefrik edilen personelin izinleri, GAMER Baskanmnin goriisii alarak kullandirilir.

Il GAMER’in Gérevleri

MADDE 12-(1) Kamu diizeni ve giivenligini, bireylerin temel hak ve dzgiirliiklerini, can ve
mal emniyetini, toplumun giiven ve huzurunu temin etmeye yonelik faaliyetler ile dogal insan
ve teknolojik kaynakli acil durumlarin dogurdugu her tiirlii giivenlik riskine karsi;

2)
b)
©)
d)
€)

Olay 6ncesi, a1 ve sonrasi siiregleri dogru, hizli ve etkin bir sekilde planlamak, yapilan
calismalari koordine etmek.

[1de meydana gelen olaylar kapsaminda her tiirlii gérseli, yazil ve sesli bilgi ve belgeleri
Merkeze bildirmek,
Gerekli analiz ve planlama ¢alismalarini yapmak, ¢oziimler iiretmek, kararlar almak,
egitim ve tatbikatlar diizenlemek,
11 idare sube bagkanliklar1 ve yerel yonetimler ile igbirligi ve koordinasyonu saglamak ve
yonlendirmek,
Sivil toplum kuruluglari ile koordinasyon ve igbirligini saglamak,
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f) Acil durumlarda hayatim1 kaybedenlerin intikali, yakinlariyla irtibat kurulmasi, dini
vecibelerinin yerine getirilmesi ve definlerine iligkin is ve islemleri koordine etmek,

g) Toplumsal olaylar, terdr saldirilar1 ve acil durumlar sonucu sehit olanlarin yakinlarina,
gazilere ve etkilenen diger vatandaglara ve ailelerine yonelik psiko-sosyal, manevi ve
sosyal destek, iage, ibate, acil saglik ve diger hizmetlerin verilmesini koordine etmek,

h) Acil durum esnasinda; biitiin hizmetlerin etkin ve hizli bir sekilde yiiriitiilmesini koordine
etmek, gerekli tedbirleri almak, aldirmak, sonrasinda ise; iyilestirme, maddi ve manevi
yaralar sarma, magduriyetleri giderme, rehabilitasyon, fiziki ve toplumsal restorasyon,
gliveni yeniden tesis etme ve yasami normale dondiirmeye yonelik hizmetleri koordine
etmek,

1) Acil durumlarda hayatim kaybeden, yaralanan veya magdur olan yabanci iilke
vatandaslar ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesini koordine etmek,

J) Etkin ve hizli caligmalar yapabilmek i¢in bilgi ve iletisim teknolojilerinden yararlanilarak
acil durumlar i¢in ihtiya¢ duyulan veri ve goriintiilerin kesintisiz, giincel ve giivenilir bir
sekilde bu merkeze aktarilmasini saglamak,

k) Gorev ve sorumluluk kapsamiyla ilgili biitiinlesik goriintii, bilgi ve veri sistemleri
olusturmak, var olan sistemleri bu yapiya entegre etmek ve bilgi ve goriintii sistemleri
icin gerekli her tiirlii arag, gereg, cihaz, donanim ve teknolojinin ilgili kurumlarca
alinmasin saglamak,

I) Ilinimkén ve kapasitesini asan olaylarda, ilgili bakanlik, kurum ve kuruluslardan destek
talebinde bulunmak, bu alanda Merkezi bilgilendirmek,

m) Giivenlik ve Acil Durumlar Bilgi Sistemleri olusturmak,

n) Yillik caligma plani hazirlamak,

o) Kamu diizeni ve giivenligini tehdit eden olaylar, trafik hizmetlerinin saglikliislemesini
aksatan hususlar ve toplumsal olaylar dahil biitiin riskleri gozlemlemek, izlemek, risk
analizleri yapmak, risk haritalar1 ve senaryolar1 olusturmak, risk planlamasi ve yillik
eylem planlar1 yapan kuruluslarla koordine iginde ¢alismak ve bu faaliyetleri gelistirmek.

p) Biitiinlesik bir yonetim anlayisiyla, ilgili biitiin kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum ig
diinyas1 ve ilgili biitlin aktorleri karar alma ve uygulama siireglerine dahil ederek sistemin
katilime1 ve kapsayici bir sekilde etkin ve hizli islemesini saglamak,

q) Toplumda farkindali1 ve sahiplenmeyi artirmaya y6nelik faaliyetlerde bulunmak.

1) Izleme Degerlendirme ve Koordinasyon Kurulu tarafindan alinan kararlar1 uygulamak
veya uygulanmasini saglamak.

s) Yilsonu degerlendirme raporu hazirlamak,

t) Yukanda belirtilen siireglerin her agamasinda tedbirler gelistirmek,

u) Vali tarafindan verilen benzer gorevleri yapmaktir.

Tam Kadro

MADDE 13-(1) Acil durumlarda gorev yapmak iizere Valilik Makaminin talimati
dogrultusunda Ek-4’te yer alan ilgili kurum ve kuruluslarin gérevlendirdigi kisilerden olusur.
Acil durumun devam ettigi siire igerisinde gorevlerini ikinci bir emre kadar devam ettirir. Tam
kadro Valinin veya Valinin bulunmadigi zamanlarda I GAMER Baskammn idare ve
sorumlulugunda gérev yapar.

Sekreterya ve Teknik Hizmetler

MADDE 14 — (1) Il GAMER’in Sekreterya ve Teknik Hizmetleri, 112 Acil Cagr1 Merkezi
Midirliigii idari biirosu ve teknik personeli tarafindan yiiriitiilecektir.
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Il GAMER’in Cahsma Esaslar
MADDE 15- (1)

a) 11 GAMER in faaliyetleri olagan durumlarda ¢ekirdek kadro ile yiiriitiiliir, acil
durumlarda Vali’nin talimat1 tizerine tam kadro durumuna gegilir.

b) I Emniyet Miidiirliigii Koordinasyon Merkezi ve Il Jandarma Komutanligi Harekat
Merkezi, Il GAMER ile entegre bir sekilde gorevlerini yiiriitiirler. Bu birimlerin harekat
merkezleri dncelikle ve ivedilikle Il GAMER ’e bilgi ve veri akis1 saglar, miitakiben kendi
Genel Miidiirliikk ve Komutanlik harekat merkezlerine bilgi ve veri iletirler.

¢) Biitin kamu, 6zel kurum ve kuruluslarinin ellerinde bulunan mevcut bilgi ve goriintii
sistemlerinin Valiligin talep ettigi boliimleri Il GAMER bilgi ve goriintii sistemlerine
entegre edilir.

d) 11 GAMER, Burdur Valiligi 112 Acil Cagr1 Merkezi Miidiirliigii ile entegre calisir.

e) Il GAMER’de gorevli kisiler, gorevleri nedeniyle elde ettikleri bilgi ve belgeleri, bu
Yonergede yetkilendirilen kisiler ve yetkili merciiler ile gérevleri ile ilgili olarak muttali
olanlar disinda higbir kisi ya da kurumla paylasamaz.

Basin Aciklamasi

MADDE 16- (1) Basin agiklamalari, Vali veya yetkilendirecegi kisi tarafindan Bakanlik ile
koordine edilerek yapilir.

UCUNCU BOLUM
Diger Hususlar

Denetim
MADDE 17-(1)
a) 11 GAMER, Vali veya gorevlendirecegi Vali Yardimcis: tarafindan denetlenir.
b) 1l ve lice GAMER’ler Valilik ve Kaymakamlik genel is yiiriitiimii teftisi kapsaminda
miilkiye miifettislerince denetlenir.

Logo Kullanimi ve GAMER Kisaltmasi

MADDE 18- (1) Il GAMER, Bakanlik¢a belirlenen logoyu “Burdur Valiligi” ibaresi ile
kullanir.

Giderler

MADDE 19- (1) Il GAMER ’in harcamalar1 Burdur Valiligi 112 Acil Cagr1 Merkezi Mudurlugu
bitgesinden kargilanir. Bu hesapta yeterli ddenek bulunmamas: halinde ihtiyaglar, Burdur 11
Ozel Idaresi ve Burdur Merkez Ilce K6ylere Hizmet Gétiirme Birligi biitgesinden kargilanir.

Tereddiitlerin Giderilmesi
MADDE 20- (1)
a) Bu Yonergesinin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Vali
yetkilidir.
b) Bu Yonergede hitkmii bulunmayan hususlarda “T.C. Igisleri Bakanligi Giivenlik ve Acil
Durumlar Koordinasyon Merkezi Yonergesi” hitkiimleri gecerlidir.
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Yonerge Ekleri Degisikligi
MADDE 21-(1) Bu Yonerge hiikiimlerinde degisiklik yapmaya Vali yetkilidir.

Yiiriirliik

MADDE 22-(1) Bu Y6nerge imzalandigi tarihte yiirtirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 23-(1) Bu Yo&nerge hiikiimlerini Burdur Valisi ylirtittir.
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T 1-Garnizon Komutanlig Temsilcisi, 2-i1 idare Sube (Bilisim sistemleri A\
Baskanlari, 3-Belediye Temsilcileri, 4-STK ve Ozel entegrasyonu \
Sektor Temsilcileri Belediyeler, Emniyet ve
Jandarma birimleri
| tizerinden
e o ee———1 O saglanacaktir.)
IL GAMER CALISMA
GRUPLARI
(Vali’nin ihtiya¢ gérmesi halinde)
= e e iL AFET VE
> ACIL DURUM
MUDURLUGU
[ r—p— Biligim sistemleri entegl*aéyoﬂu.
< > Bilgi akigt.
‘» Talimatlar, koordinasyon.
‘lllllll,llllll* Isbll’llgl
. = = 11 destek talepleri.
= == F = P . Merkez destegi.




Ek-2

IZLEME, DEGERLENDIRME ve KOORDINASYON KURULU

GOREV UNVAN

Baskan Vali Yardimeisi
Uye Belediye Baskani
Uye I1 Jandarma Komutani
Uye Il Emniyet Miidiirii
Uye 11 Niifus ve Vatandashk Miidiirii
Uye Il Go¢ Idaresi Miidiirii
Uye Il Afet ve Acil Durum Miidiirii
Uye 11 Saghk Miidiirii
Uye 112 Acil Cagr1 Merkezi Miidiirii
Uye Il Gamer Sorumlusu

Valilikce Uygun Gériilecek Kamu Kurum ve Kurulus ile Ozel Kurulus Temsilcileri




iL GAMER CEKIDEK KADRO

Ek-3

7/24 SAAT ESASINA GORE
S.NO | PERSONEL GOREVLENDIRECEK ACIKLAMA
KURUMLAR

1 i1 Jandarma Komutanhg: 7/%4 esasina gore Siirekli Personel
Gorevlendirecek

. . IS—— 7/24 esasina gore Siirekli Personel
2 Il Emniyet Miidiirligii Gorevlendirecek

3 |11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii s SIS [ Bt SRR s Omet
Gorevlendirecek

4 1 Saghk Mii diirluga 7/24 esasma gore Siirekli Personel

Gorevlendirecek

Valilikce Uygun Géoriilecek Kamu Kurum ve Kurulus ile Ozel Kurulus Temsilcileri
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Ek-4

IL GAMER TAM KADRO

S.NO

7/24 SAAT ESASINA GORE
PERSONEL GOREVLENDIRECEK ACIKLAMA
KURUMLAR

7/24 esasina gore gorevlendirme yapacak. Aylik
Garnizon Komutanligi , ndbet listeleri GAMER ’e bildirilecek,
cagrildiginda personel GAMER e gonderilecek

7/24 esasina gore gorevlendirme yapacak. Aylik
Belediye Baskanlig1 ndbet listeler GAMER ’e bildirilecek,
cagrildiginda personel GAMER’e gbnderilecek

7/24 esasina gore Siirekli Personel

il Jandarma Komutanhgi Gérevlendirecek

7/24 esasina gore Siirekli Personel

1l Emniyet Miidiirligii Gorevlendirecek

_ _ 7/24 esasina gore gorevlendirme yapacak. Aylik
I1 Niifus ve Vatandaglik I1 Miidiirliigii nobet listeleri GAMER ’e bildirilecek,
cagrildiginda personel GAMER’ e gbnderilecek

_ _ 7/24 esasina gore gorevlendirme yapacak. Aylik
11 Go¢ Idaresi Miidiirliigii nobet listeleriGAMER e bildirilecek,
cagrildiginda personel GAMER’e gonderilecek

7/24 esasma gore gorevlendirme yapacak.
Aylik nobet listeleri GAMER’e bildirilecek,
cagrildiginda personel GAMER’e
gonderilecek

11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

7/24 esasma gore gorevlendirme yapacak.
Aylik nobet listeleri GAMER’e bildirilecek,
cagrildiginda personel GAMER’e
gonderilecek

11 Saghk Miidiirliigii

7/24 esasina gore gérevlendirme yapacak. Aylik
Aile ve Sosyal Politikalar 11 Mudiirligii ndbet listeleri GAMER ’e bildirilecek,
cagrildiginda personel GAMER’e gonderilecek

10

7/24 esasina gore gorevlendirme yapacak. Aylik
112 Acil Cagr1 Merkezi Miidiirligi nobet listeleri GAMER ’e bildirilecek,
cagrildiginda personel GAMER’ e gbnderilecek

11

7/24 esasina gore gorevlendirme yapacak. Aylik
AKDENIZ EDAS 11 Koordinatérliigii ndbet listeleri GAMER e bildirilecek,
cagrildiginda personel GAMER’e gonderilecek

12

7/24 esasina gore gérevlendirme yapacak. Aylik
Tiirk Telekom 11 Miidiirliigii ndbet listeleri GAMER e bildirilecek,
cagrildiginda personel GAMER’e gonderilecek

Valilikce Uygun Géoriilecek Kamu Kurum ve Kurulus ile Ozel Kurulus Temsilcileri
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Ek-5
BAKANLIK GAMER’E BILDIRILMESI GEREKEN OLAY KISTASLARI
1. Terdér Olaylan:

a. Giivenlik kuvvetleri ile terdristler arasinda ¢ikan ¢atisma ve temas olaylari ile EYP
olaylari,

b. Devlete veya sahsa ait bina, tesis, ev, arag, is makinesi veya ziral mahsul yakma, gasp
etme, saldirida bulunma ve tahrip etme olaylari,

c. Patlatilarak etkisiz héle getirilen ya da kendiliginden infilak eden; tuzaklanmis Mayin/
EYP bulma olaylari,

¢. Terdr orgiitlerince gerceklestirilen patlama (canlit bomba olaylar: dahil), dldiirme, adam
kacirma, ara¢ yakma, yol kesme, yagma/soygun ve yaralama eylemleri,

d. Arazideicraedilen A/T faaliyetlerinde veya yapilan ev/arag aramalarinda ele gegirilen
siléh, telsiz, gece goriis cihazi, sildhla birlikte ele gecen miktarina bakilmaksizin mithimmat,
terdristlerin uzun siire ihtiyacini karsilayacak 6nemli miktarda gida maddesi ve dnemli drgiitsel
dokiiman ele gecgirme olaylari,

e. Teslim olan veya yakalanan teréristler ile terdr drgiitlerine katilmak amaciyla giderken
yakalanan gahislar,

f. Cezaevlerindeki veya disaridaki terdristler ile sehirlerdeki yardim ve yatakgilar
arasindaki irtibat1 saglayan ve ter6r oOrgiitlerine eleman, erzak ve malzeme temin eden
yardim/yatak¢ilarin yakalanmasi olaylari,

g. Terdr orgitlerince gergeklestirilen ya da istismar edilen ideolojik amagli toplumsal
eylemler,

g. Tertr orgiitleri glidimiinde faaliyet gésteren, siyasi parti ve kuruluglara ait bina ve
tesislerde yapilan aramalarda ele gegirilen yasadisi kitap, dokiiman, malzeme ele gecirme
olaylart,

h. Deniz yolu ile {ilkemize girmeye ¢alisan ve iilkemizden ¢ikmaya calisan terdristlerin
tespiti,
1. Yurt icinde BTO’ye yonelik icra edilen Yakin Hava Destegi (YHD) faaliyetleri,

i. Sosyal medya hesaplar v.b. diger vasitalarla teror 6rgiitiinii 6viicii nitelikte paylasim
yapanlar hakkinda yapilan islemler,

j- Basinda sansasyonel etki yaratacak diger terdr olaylari.
2. Asayis Olaylar::
a. Asayis Suclar :
(1) Kisilere Kars: Suclar
@ Kasten Oldiirme ve Yaralama Olaylar:
() Kasten 6ldiirme olaylan (Sansasyonel etki yaratacak olaylar),

(1) Aileler, agiretler, meslek gruplar1 vb. gruplar arasinda ¢ikan ve iigten
fazla kiginin yaralandigi veya 6ldiigii olaylar,

(TIT) Turkiye’deki yabanci uyruklu sahislarin 6liim olaylari (frafik kazas: ve
kazaen oliimler harig).

(b) Cinsel Dokunulmazhga Karsi Suclar:
() Cocuklarin cinsel istismari,

H AL
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(I) Resit olmayanlarla cinsel iligki.
(© Adam kacirma ve rehin alma:
(2) Mal Varhgma Karsi Suclar

@ Yagma Olaylar::

(I) Kamu kurum ve kuruluslarinda yagma,
(I) Bankada yagma,
(IIT) Yol kesmek suretiyle yagma.

(3) Millete ve Devlete Karsi Suclar:

(@ Gozalt1 ve nezarethaneden kagmaya sebebiyet verme,

(b) Risvet, zimmet ve irtikap olaylar1 (Resmi personelin karistigi olaylar bilgi
notuyla arz edilecektir.),

(¢ Kolluk kuvvetlerine direnme olaylar1 (Kolluk kuvvetlerine karsi
gerceklestirilen oOliimlii olaylar ile is giiciine mdni olacak sekildeki yaralama olaylar
almacaktir.),

(¢) Toplant1 ve gosteri yiiriiylisleri kanununa muhalefet olaylar (Kolluk
kuvvetlerinin miidahale ettigi ve zor kullandigi olaylar alinacaktir.),

(d) Casusluk ve sabotaj olaylari,

(e) Atatiirk aleyhine islenen suglar,

() Devletin egemenlik alametlerine ve organlarmin sayginligina karsi suclar
(Tiirk Bayragmn, Istiklal Marsimn, Tiirkligin, Cumhurivetin veya TBMM nin alenen
asagilanmast ve Cumhurbaskanina hakaret suclar:, TCK Md.300,301).

(4) Topluma Karsi Suclar:

(@ Kasten yangin ¢ikarma,

(b) Kasten orman yakma,

() Taksirle orman yanginina sebebiyet verme.

(5) Takibi Gereken Olaylar:

(@ Arazide mengei tespit edilemeyen patlayici maddelerin sivil halk tarafindan
bulunarak kurcalanmasi sonucu meydana gelen patlama neticesindeki 6liim ve yaralanma
olaylari,

(b) Patlayici madde kullanilarak yapilan insaat, yol yapim calismasi ve buna
benzer faaliyetlerde meydana gelen kazalar,

(¢ Askeri birliklerde meydana gelen her tiirlii patlama, yangin, sildh ve
mithimmat kazasi olaylar1 (askeri birliklerde, sildh miihimmat fabrikalar: ile kolluk
kuvvetlerine ait mithimmat ve patlayici depolari gibi tesislerde meydana gelen patlama, sabotaj
olaylari),

(¢) Her tiirlii buluntu patlayict madde, top, havan, obiis mithimmati, el bombasi ile
onemli miktardaki mithimmat (700 adet ve iizeri her tiirlii fisek, kurusiki tabancalara ait olanlar
hérig),

(@ Kazaen yangin olaylar (6liimle ve yaralanmayla neticelenen yangin
olaylary),

@) Dogal afetler (insani yardim veya arama/kurtarma faaliyeti gerektiren ¢i1g
diismesi, deprem, su/sel baskini ve toprak kaymasi olaylari ile kolluk kuvvetlerinin kontrolii
uhdesindeki mahallerde hasara yol acan olaylar),

(® Yerli veya yabanci turistlerin dageilik, kayak, yamag paragiitii vb. faaliyetleri
esnasinda meydana gelen olaylar,

(@ Bozuk gida nedeniyle ¢ok sayida kisinin zehirlendigi olaylar,

(&) Ugak, tren ve gemikazalari,
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(h) Kotii hava sartlart nedeniyle mahsur kalma olaylari.
(1) Denizde siipheli cisim tespiti,
(i) Askeri yasak saha ve 6zel giivenlik bolgesi ihlalleri.
(G Arama ve Kurtarma Faaliyetleri.

(6) Diger Olaylar:
@ Basinda cikmasi muhtemel diger olaylar,

(b) GK’larmn veya GGK’larin karistigi 6nemli olaylar,

(¢ Muhtarlar, belediye bagkanlar1, miilki &mirler, iist diizey biirokrat, bakan ve
milletvekilleri ile yabanci diplomatik personel ve bunlarin yakinlarinin karistigi olaylar.

3. Cezaevi Olaylar:

a. Kapali ceza infaz kurumu ile sevk ve nakil esnasinda (yolda, adliyede, saglik
kurulusunda) meydana gelen firar olay1 (A¢ik cezaevinden firar olay: haric.),

b. Cezaevinden firara tesebbiis olaylar1 (Tegebbiisiin kolluk gii¢leri tarafindan tespit
edilerek firara tesebbiis eden sahsin yakalanmasi durumlarinda.),

c. Cezainfaz kurumlarinda meydana gelen isyan, direnis, 6ldiirme ve biiyiik ¢apli yangin
olaylari,

¢. Cezaevlerine yasak malzeme sokmaya ¢aligan avukatlarin yakalanmasi olaylari,

d. Ceza infaz kurumu girisi ve iginde ele gegirilen 6nemli sildh ve malzemeler [Atesli
siléh, (100) gramdan fazla miktarda uyusturucu madde (esrar, eroin, kokain),(10) adetten fazla
uyusturucu hap, énemli miktarda orgiitsel dokiiman, bir kigi iizerinde yakalanacak (3) adet ve
daha fazla cep telefonu ya da (3) adet sim kart].

4. Kacakcilik ve Organize Suc Olaylari:
a. Biitiin organize suc olaylari.
b. Kacakeilik Olaylar:
(1) Uyusturucu ve Uyarici Madde Kacakeihigr Olaylari:

@ Oliimle veya yaralanmayla sonuclanan olaylar ile askeri personel, diger
kamu gorevlileri ve taninmis kisilerin karigtig1 olaylar (Emekliler dahil),

() (500) gr. ve tizeri eroin, bonzai veya baz morfin ele gecirme olaylari,
© (5) kg ve lizeri toz esrar veya (10) kg ve tizeri kubar esrar ele gegirme olaylari,

(¢) (100.000) kok ve tizeri yasa disi kenevir veya (20.000) kok ve tizeri hashas
ele gegirilmesi /(100.000) kokiin altinda kenevir veya (20.000) kokiin altinda hashas bitkisi ele
gecirilmesi olaylar: birlegtirilerek tek madde halinde bildirilecektir).] olaylari,

(d Miktarina bakilmaksizin uyusturucu ve uyarici madde tiretiminde kullanilan
kontrole tabi kimyasal madde (asetik anhidrit vb.) ele gecirme olaylari,

© (100) gr. ve lizeri kokain yakalamalari,

@® (1.000) adet ve tizeri psikotrop madde (captagon, extacy vb.) ele gegirilmesi
olaylar1

> (g Narkotik ve psikotrop madde imaldthane yakalamalari,
(&) Onemli oldugu degerlendirilen digerolaylar.
(2) Kiiltiir ve Tabiat Varliklarina Dair Suclar:

@ Oliimle veya yaralanmayla sonuclanan olaylar ile askeri personel, diger
kamu gorevlileri ve taninmis kisilerin karistig1 olaylar (Emekliler dahil),

(b) (100) ve daha fazla tarihi eser ve sikke yakalamalari,

A .



(¢ Ham maddesi altin, glimiis olan tarihi eser yakalamalari,
(¢) Kamu ve askeri personel ile yabanci sahislarin karistigi olaylar,
(d Kolleksiyonerlerin karigtigi olaylar,
(©) Miizelerden eser ¢alinma olaylari,
(f) SIT alanlarinda yapilan izinsiz kaz1 olaylar,
@ Onemli oldugu degerlendirilen diger olaylar.
(3) Mali Suglar ile Suc¢ Gelirlerini Aklama Olaylar::

@ Oliimle veya yaralanmayla sonuclanan olaylar ile askeri personel, diger kamu
gorevlileri ve tanminmis kisilerin karistig1 olaylar (Emekliler dahil),

(b) (100) adet ve daha fazla sahte para ele gegirilmesi olaylari,
(¢) Sahte para basim teghizatinin ele gegirilmesi,

(¢) Tutar1 1.000 TL veya daha fazla miktara esit olan sahte kiymetli evrak (bono,
hisse senedi, tahvil ve kupon, yetkili kurumlarca ¢ikarilmis senet, yetkili kurumlarca cikarilmis
tahvil) ele gecirilmesi olaylari,

(d) (50) adet ve daha fazla sahte milli ziynet altim ele gegirilmesi olaylari,

(¢) Tutar1 10.000 TL veya daha fazla olan sahte kiymetli pul ve damga (damgal:
kdgitlar, damga pulu, posta pulu, vergi veya harcin édendigini belgelemek amaciyla kullanilan
pul) ele gegirilmesi olaylari,

® (5000) karton ve daha fazla kacak/sahte sigara ele gecirme olaylari,
(g (1000) sise/litre ve daha fazla kagak/sahte icki ele gegirme olaylari,
(&) (20) ton ve daha fazla kagak akaryakit ele ge¢irme olaylari,

() Suca konu esya degeri 50.000 TL’den fazla olan kagakeilik olaylari,

(1) (100) adet ve daha fazla kacak kiigiikbas veya (50) adet ve daha fazla kacak
biiyiikbas hayvan ele gecirilen olaylar,

@i Lisanssiz biodizel tiretim tesisi igletilmesi olaylari,

G Sahte belge ile ithalat/ihracat olaylari,

(&) Teror finansman olaylari,

@O (1.000.000) adet (5.000) kutu makaron ele gecirme olaylari,

(m) Gilimriikk miidiirliiklerine yonelik yapilan yakalamalar,

() Onemli oldugu degerlendirilen diger olaylar.

(4) Silah ve Miihimmat Kacakciligi ile Tehlikeli Madde Kacakeihig: Olaylar:

@ Olimle veya yaralanmayla sonuclanan olaylar ile askeri personel, diger kamu
gorevlileri ve taninmis kisilerin karistig1 olaylar (Emekliler dahil),

() (3) adet ve daha fazla uzun namlulu sildh ele gecirme olaylari,
(© (5) adet ve daha fazla kisa namlulu siléh ele gecirme olaylari,
(¢) Her tiirlii patlayici madde kagakeiligi olaylari,
(d (1.000) adet ve daha fazla mithimmat ele gecirme olaylari,
(e) Her tiirlii tehlikeli madde (niikleer, radyoaktif, biyolojik ve kimyasal madde)
kacakeilig1 olaylari.
¢. Yasadisi Go¢ ve Insan Ticareti Olaylar:
(1) Yasadis1 Go¢ Olaylan:
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(@ Oliimle veya yaralanmayla sonuglanan olaylar ile askeri personel, diger kamu
gorevlileri ve taninmig kisilerin karistig1 olaylar (Emekliler dahil),

(b) 50°den fazla yasadis1 gocmenin yakalandig: olaylar,
(0 Gogmen kacakeisi ele gecirilen olaylar,
(¢) Teror orgiitleri ile iltisakli sahislarin yakalanmasi,
(d Diger olaylar toplu halde yasadisi1 gog olaylari ¢izelgesine almacaktir.
(2) Insan ticareti olaylari.
S. Bilisim Sucu Olaylar::

a. Bilisim sistemine girme (T7CK.Md.243), sistemi engelleme, bozma, verileri yok etme
veya degistirme (TCK.Md.244) olaylarmin tamami,

b. Banka ve kredi kartlarinin kétiiye kullanilmasi olaylar1 [(TCK.Md.245) (500 den fazla
kart bilgisinin ele gecirilmesi durumunda veya sahte kart yapimi ve kopyalanmasinda
kullanilan kart kopyalama/kodlama cihazi, ¢ipli kart okuyucu/kodlayict ve sahte kart baski
cihazi ele gecirilmesi durumunda bu boliimde yer alacaktir. ].

6. Smir Olaylar::
Hava/kara/deniz sinir ihlélleri.

7. Trafik Kazalar::
a. Cok miktarda olii (3 6lii) veya yaralimin (5 yarali) oldugu trafik kazalari,
b. Kolluk personelinin i¢ginde bulundugu 6liimli ve yaralamali trafik kazalari,

¢. Kolluk personelin karigtig1 biitiin trafik kazalari, riitbe farki g6zetmeksizin metin
halinde ayrintili olarak olay bildirim raporunda belirtilecektir.

8. Kolluk Teskilatlar: Icinde Meydana Gelen Olaylar:

Asagida agiklamasi yapilan; kolluk giiclerinin yerleskesi i¢cinde gérev esnasinda veya
gorev disinda meydana gelen kaza ve olaylar ile yerleske diginda gorev esnasinda meydana
gelen kaza ve olaylardan; personelin 6liimii, personelde uzuv kaybi ve personelin hayati
tehlike yaratacak sekilde yaralanmasi ve biiyiik maddi hasarla sonuglananlar olay bildirim
raporu ile bildirilir.

a. Silah Kazasi:

Silah1 kullanan personelin dikkatsizlik ve tedbirsizligi sonucu iradesi disinda (kasit
olmayan) meydana gelen silah kazalari ile mayin, fiinye, el bombasi, patlamamis mithimmat
ve buluntu patlayici maddelerle meydana gelen kazalardir.

b. Intihar ve Intihara Tesebbiis:

Personelin bireysel 6zellikleri, sosyal etkenler ve kurumsal nedenlerin etkisi ile bilerek ve
isteyerek hayatina son verdigi/son verme girigsiminde bulundugu olaylardir.

¢. Kolluk Giiclerine Ait Arac¢c Kazasi:

Kolluk kuvvetlerine ait araglarin (Ugak, helikopter kazas1 ve bot kazas1) karistigi kaza ve
olaylardir.

¢. IsKazas::
Is yerinde, her riitbedeki kolluk personelinin ve sivil is¢ilerin herhangi bir resmi
mahiyetteki malin onarimi, nakli, {iretimi vb. durumlarda meydana gelen kaza ve olaylardir.

A

d. Diger Olaylar:
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Suda bogulma, personelin kacirilmasi/kaybolmasi, kasten 5ldiirme/yaralama, yangin,
elektrik carpmasi, zehirlenme, diisme, sikigsma, yildirim diismesi gibi olaylardir.

e. Personelin karistig: tiim olaylar suc tasnifine uygun olarak bildirilecektir.

A
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GUVENLIK VE ACIL DURUMLAR KOORDINASYON MERKEZI
OLAY AKIS CIZELGESI (CERIDE FORMU)

SIRA | TARIH | SAAT GOREVLI OLAYLAR, MESAJLAR, | YAPILANIS
PERSONEL EMIRLER
Imza Imza Imza Imza Imza
Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi
Unvan Unvan Unvan Vardiya Amiri GAMER yoneticisi

Ek-6
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MESAJ FORMU

Bu hane Haber Merkezi tarafindan doldurulacaktir

MESAJ FORMU
Message Form

Tarih Saat Grubu Haber Talimati-

Ancelik Derecesi -Precedence Bilgiigin-info Date Time Gr Message Constraction
Seregi icin-Action
KIMDEN: ONEK: GR
FORM PREFIX
KIME: GIZLILIK DERECESI
BILGL MESAJ NO
INFO Message Number
KONU:
........... / sayfanin/................ Referans yapilan mesaj Koordinasyon-Coordination Kaleme Alanm Ismi, Sub.Tel.
.............. sayfasi Red.Of.Message Dairesi ve Sahis Drafters name .Office.Tel.No.

Page ........... (o) U Pages Yes-Evet Hay”- No

Gizli Ak ADI-SOYADI (imza)
GIRIS CEKILIS Miisaade Eden Isim ve imza

= Realasing Officer’s Name and
k> Signature

o)

g

&| TARIH SAAT OPERATOR TARIH SAAT SISTEM | OPERATOR

H—_ .



MESAJ FORMUNUN DOLDURULMASI VE GONDERILMESINE ILISKiN ACIKLAMA
(D Mesajlar, en az iki niisha olarak elle veya bilgisayar kullanilarak ve biiyiik harf ile yazilir.
2) Gizlilik Dereceleri: Mesajin ihtiva ettigi gercek bilgiler, iilke giivenligi ve cikarlar1 acisindan
degerlendirilerek, gizlilik derecesi tespit edilir. Mesaja uygun gizlilik derecesinin verilmesi, mesaji hazirlayan
makama aittir.

3) Mesajlara verilecek gizlilik dereceleri:

a) TASNIF DISI; Ierdigi konular itibariyla, gizlilik dereceli bilgi tasimayan, ancak devlet hizmeti ile ilgili
bilgileri igeren evrak, belge ve mesajlara verilen en diisiik bir gizlilik derecesidir.

b) HIZMETE OZEL: Igerdigi konular itibariyle, diger gizlilik dereceli konular disinda olan, ancak giivenlik

iglemine ihtiyac gosteren ve devlet hizmetine dzel bilgileri ihtiva eden evrak, belge ve mesajlara verilen bir gizlilik
derecesidir.

c) OZEL: Igerdigi konular itibariyle, miisaadesiz olarak aciklandigi takdirde, milli menfaatleri olumsuz yénde
etkileyecek evrak, belge ve mesajlara verilen bir gizlilik derecesidir.

d) GIZLI: Miisaadesiz olarak aciklandig1 takdirde, milli giivenligi, milli prestij ve menfaatleri ciddi ve dnemli
bir sekilde zedeleyecek olan evrak, belge ve mesajlara verilen bir gizlilik derecesidir.

€) COK GIZLI: Miisaadesiz olarak aciklandi1 takdirde; devletimize ve miittefiklerimize hayati bakimdan
son derece biiylik zararlar verecek ve devlet giivenligini biiyiik Sl¢iide tehlikeye diisiirecek 6nemi haiz olan evrak,
belge ve mesajlara verilen en yiiksek gizlilik derecesidir.

(4)ivedilik Dereceleri: Mesajin ilgili makama ulastirilmas: ve isleme alinmasinin zaman bakiminda Sneminin
belirlendigi bir boliimdiir. Ivedilik derecesinin tespiti mesaji hazirlayan makama aittir. Ivedilik dereceleri; mesaj
formunun sol iist ksesindeki ivedilik derecesi hanesine yazilir. Ivedilik dereceleri sunlardir:

a) NORMAL (ROUTINE) (RR): ivedi olarak degerlendirilmesi gerekmeyen bilgileri kapsayan mesajlara verilecek
ivedilik derecesidir.

b) IVEDI (PRIORITY) (PP): Azami birkag giin i¢inde cevap veya talimat verilmesi gerektiren ve en gec bir sonraki
mesai giinii aksamina kadar makamca bilinmesinde yarar bulundugu diisiiniilen bilgileri kapsayan evrak ve mesajlar
icin kullanilir.

¢) COK IVEDI (IMMEDIATE) (OO) : En ge¢ aym giin icinde cevap verilmesi veya mesai saatleri icerisinde
makamca bilinmesinde ¢ok biiyiik yarari oldugu diisiiniilen bilgileri kapsayan evrak ve mesajlar i¢in kullanilir.

¢) HAREKAT YILDIRIM (FLASH) (ZZ): Geciktirildiginde iilkemizin askeri, siyasi ve ekonomik ¢ikarlar1 ile ¢ok
acil degerlendirilmesi gereken ve zamana bagli bilgileri igeren telgraf, evrak ve mesajlara verilecek ivedilik
derecesidir.

(5) Tarih-Saat Grubu: Mesaj formunu en st satirina; Tarih-Saat-Grubu ( Date- Time-Group) hanesine, mesaji
hazirlayan kisi tarafindan alti rakamdan olusan tarih ve saat ile i¢inde bulunulan AY, YIL kisaltilmis olarak yazilir.
Saat, mahalli (B) veya (C) saati olarak, NATO mesajlarinda ise (Z) ZULU saat olarak yazilabilir. Ornek: 091530 B
HAZ 14 (MILLI) - 091330 Z JUN 14 (NATO) olarak yazilir.

(6) Mesajlara Yapilacak Islemler:

a) Gelen Mesaja Yapilacak Islemler:

Cesitli kaynaklardan Bakanlik, 11 ve Ilce Giivenlik ve Acil Durumlar koordinasyon Merkezine génderilen mesajlar
gerekli kayitlar yapildiktan sonra ilgili personele teslim edilir.

b) Giden Mesajlara Yapilacak Islemler:

1) Olagan durumlarda mesaj; hazirlayan personel, vardiya amiri ve GAMER Bagkani veya adina gorevlendirecegi
yetkili bir personel tarafindan imzalanarak muhatabina gonderilir.

2) Olaganiistii durumlarda mesaj; hazirlayan personel, vardiya amiri tarafindan imzalanarak muhatabina gonderilir.
3) Mesai harici zamanlarda mesaj; hazirlayan personel ve GAMER Bagkanin bilgisi dahilinde vardiya amiri
tarafindan imzalanarak muhatabina génderilir.

4) Gercek mesajlar ile tatbikat mesajlarinin ayirt edilmesinin 6nemi dikkate alinarak tatbikat mesajlarinin yazima,

ayirt edilmesi ve taninmasi asagidaki sekilde olur:
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5) Tatbikat Mesajlar:



Tatbikat mesajlarinin taninmasi asagidaki sekilde olur;

a) Mesaj formunun baslik kisminda; KGK ( Konu Gosterge Kodu) ibaresinden sona, KONU baslhig: altinda
tatbikatin kisa adi belirtilip, 6rmek: GUVENLIK 2017 TATBIKATI seklinde yazilir.
b) Tatbikat mesajlarinda, mesajin metin kisminin bitiminde, en son satir olarak {ic defa TATBIKAT-

TATBIKAT-TATBIKAT ibaresi yazilir.



GUVENLIK VE ACIL DURUMLAR RAPORU

LILI:

2.ILCESI:

3.0LAY YERI:

4. TARIH VE SAATI:

5.0LAYIN OZETI:

6.0LU VE YARALI SAYISI:

7.GOZALTINA ALINAN/YAKALANANLARIN SAYISI:

8.GIZLILIK DERECESI:

9.IHTIYACLAR VE TALEP EDILEN DESTEKLER:
(Personel, arag, malzeme vb.)

10.ALINAN / PLANLANAN TEDBIRLER:

11.DEGERLENDIRME VE TEKLIFLER:

12.DIGER HUSUSLAR:(Varsa)

HAZIRLAYAN ' ONAYLAYAN
Adi ve Soyadi : Adi ve Soyadi
Unvam ¢ Unvan

Iletisim Bilgileri ’ Iletisim Bilgileri

M
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o GUVENLIK VE ACIL DURUM RAPORUNUN DOLDURULMASINA ILiSKiN ACIKLAMA
1.ILI:
2.ILCESI:
3.0LAY YERI:
Olay yeri mevkii olarak belirtilecektir.
4.TARIH VE SAATI:
Olayin meydana geldigi ilk tarih ve saat bilgisine yer verilecektir.
5.0LAYIN OZETI:
Olayla ilgili bilgiler, olay tiirii, olaymn olus sekli belirtilerek 6zet seklinde agiklanacaktir.
6.0LU VE YARALI SAYISI:
Olaydaki 6lii ve yarali sayis1 belirtilecektir.
7.GOZALTINA ALINAN/YAKALANANLARIN SAYISI:
Olayla ilgili gézaltina alinan ve/veya yakalananlari sayisi belirtilecektir.
8.GIZLILIK DERECESI:
GIZLI, HIZMETE OZEL, TASNIF DISI (TD) belirtilecektir.
9. IHTIYACLAR ve TALEP EDIiLECEK DESTEKLER:
Talep edilecek ilave arag, gereg, malzeme, personel, haberlesme vb. ihtiyaglara yer verilecektir.
10.ALINAN/PLANLANAN TEDBIRLER:

Meydana gelen olayla ilgili alinan tedbirler, varsa ilave tedbirler ile alinmasi planlanan diger tedbirler ayri ayr
yazilacaktir.

11.DEGERLENDIRME ve TEKLIFLER:
Meydana gelen olayla ilgili olarak, Vali veya Vali Yardimcisinin bilgisi dahilinde, degerlendirmelere yer verilecektir.

Ayrica meydana gelen olayin sebepleri, muhtemel sonuglari ile alinacak tedbirlerin kisa bir degerlendirmesi yapilacakuir.
12.DIGER HUSUSLAR:

Yukarida belirtilen konular disinda kalan hususlar varsa bu boliimde yer verilecektir.

A .



VEFAT BIiLDIiRiIM FORMU*

veed e eenenns TARIH VE SAAT ......... ITIBARIYLE
OLAYIN MEYDANA GELDIGI:
iL
ILCE
YER VE SAATI
OLAYIN NITELIiGI
ACIKLAMA
(NEREDE NE
SIRA | ADI SOYADI VARSA CINSIYETI/ | ILVUYRUGU | iLETIiSiM L
RUTBE/GOREV/UNVAN | YASI KURULACAK VE}(I{}E e
YAKINI ADI- | DEFNEDILDIGI VE
VEFAT YERI ILE
SOYADI- VARSA DIGER
TELEFON- BILGILER YER
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YARALI BiLDiRiM FORMU
TARIH VE SAAT. ..o, ITIBARIYLE
OLAYIN MEYDANA GELDIGI:
L
IL.CE
YER VE SAATI
OLAYIN NITELIGI
S ILETiSIM
11 ADISOYADI A I TEDAVI | KURULACAK | ACIKLAMA
R 5 CINSIYETI iLi/ e (YARALININ
A . RUTBE/ IYASI UYRUGU|GORDUGU YAKINI DURUMU VE VARSA
N | GOREV/UNVAN HASTANE |  ADI-SOYADI-  DIGER BILGILER YER
o TELEFON-ADRES )
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
ADI SOYADI ADI SOYADI
GOREVI/UNVANI: GOREVI/UNVANI:
[LETISIM BILGILERI: [LETISIM BILGILERI:

F AL
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T.C.
BURDUR VALILIGI
Il Giivenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon Merkezi
(GAMER)

SEHIT BILGi NOTU

Tarih

ADI — SOYADI — RUTBESI

DOGUM TARIHI VE MEMLEKETI

MEDENI DURUMU - COCUK SAYISI -
ESININ KiMLiGi

AILENIN YASADIGI YER

ANNE - BABANIN YASADIGI YER

ANNE - BABANIN IRTIiBAT BILGILERI

ESININ IRTIiBAT BiLGILERI

ESININ CALISMA DURUMU - MESLEGI

COCUKLARIN EGITIM DURUMU

KARDESLERININ EGITIM DURUMU

KAC YILLIK MEMUR OLDUGU

GOREV YERINDEKI SURESI

GOREYV YAPTIGI BIiRIMDEKI SURESI

DEFIN YERI VE TARIHI

CENAZE TORENINE
KATILACAK/KATILAN BAKANLAR
KURULU UYELERI VE
MILLETVEKILLERI, CENAZE
TORENINE KATILACAK DIiGER UST
DUZEY KISILER

CENAZE NAKIL ARACI GUZERGAHI
(KARAYOLU - HAVAYOLU) VE
REFAKATCI BILGILERI

OLAY ACIKLAMASI

GEREKLI GORDUGUNUZ ILAVE
BILGILER (KENDISi VE EBEVEYNININ
EKONOMIK DURUMU, DAHA ONCE
AILEDE GAZI VEYA SEHIT OLUP
OLMADIGI, ASKER VEYA POLIS
KARDESI OLUP OLMADIGI vb.)

Burdur Il GAMER: e-posta: gamerburdur@jcisleri.gov.tr
Faks: 0 (248) 233 34 32 Tif.: 0 (248) 2333435 GSM: 0 ... ... .. ..

e




